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Uprzejmie informuje, ze w zwigzku z planowanym zwiekszeniem ilosci szkolen
podstawowych w Centrum Szkolenie Policji, prowadzone s3 zaawansowane
dziatania polegajgce na doborze kandydatow na stanowiska nauczycieli policyjnych
(m.in. do Zespotu Wyszkolenia Strzeleckiego Zaktadu Interwencji Policyjnych oraz
Zespotu Informatyki w Zaktadzie Stuzby Kryminainej).

Biorgc powyzsze pod uwage, przesytam w zatgczeniu oferty pracy
w sprawie kontynuowania stuzby w wyzej wymienionych komoérkach Centrum

Szkolenia Policji, z uprzejma prosba o rozpowszechnienie ich wéréd policjantow.
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OGLOSZENIE

w sprawie mozliwoéci kontynuowania stuby na stanowisku instruktora
w Zespole Taktykl i Techmik Interwencji Zakladu Interwencji Policyjuych Centrum Szkolenia Policji
W Legiomowle

§ L.

Ogloszenie w sprawie mozliwosci kontynuowania stuzby na stanowisku instruktora skierowane jest do
funkcjonariuszy:

1) petnigcych stuzbg w Policji;
2) spelniajacych nastepujace wymagania:

Niezbgdne:
=~ uprawnienia do realizacji zaje¢ z zakresu taktyki i technik Interwencji — ukoficzony kurs specjalistyczny
z zakresu taktyki i technik interwencji;
~  wyksztalcenie wyzsze o kierunku wychowanie fizyczne;
- staz shuzby, co najmniej 3 lata.

Pozadane:
= trener lub instruktor sportu (o specjalnosci dowolnego sportu walki) lub instruktor rekreacii ruchowe;
0 specjalno$ci samoobrona;
— obstuga komputera ($rodowisko Windows, pakiet Office);
— prawo jazdy kat. B.

§2.

Oferty kandydatéw powinny zawierac CV i list motywacyjny.

§3.

Zakres zadan podstawowych, wynikajacy z karty opisu stanowiska stuzby, jest nastepujacy:

1) prowadzenie zajeé dydaktycznych z uczestnikami szkolen zawodowych, kurséw i innych form
doskonalenia zawodowego z zakresu taktyki i technik interwencji;

2) sporzadzanie dokumentacji 2zwigzanej z prowadzonymi zajeciami;

3) przygotowywanie narzgdzi oceny wykorzystywanych w ramach wlasncj dziatalnosci dydaktycznej;

4) preygotowywanie narzedzi oceny na potrzeby egzamindw;

5) udzielanie pomocy wykiadowcom i instruktorom Zakladu Interwencji Policyjnych w zakresie
przygotowywania narzgdzi oceny;

6) udziclanie stuchaczom konsultacji;

7) ksztaltowanie postaw stuchaczy;

8) uczestniczenie w pracach zespoléw pedagogicanych;

9) uczesiniczenie w pracach komisji egzaminacyjnych;

10) organizowanie i prowadzenic rozgrywek sportowych w ramach zajeé pozaprogramowych CSP.

§4.

Proponowane stanowisko i sktadniki uposazenia zasadniczego:
1} instruktor;
2) 5 grupa zaszcregowania, z mnoznikiem 1,55 kwoty bazowe;.

§ 3.

Szezegbtowych informacii udziela pracownik Sekcji Kadr Centrum Szkolenia Policji
tel. (22) 605 3515 (resortowy 725 3515)
Zainteresowanych prosimy o kierowanie ofert (CV) do Sekeji Kadr Centrum Szkolenta Policjl na adres:
05-119 Legiouowo ul Zegrzyfiska 121,
faks (22) 605 3525 (resortowy 725 3525),

e-mall kadry@csp.edu.pl
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OGLOSZENIE

W sprawie mozliwosci kontynuowanis stuzby na stanowisku instruktors
W Zespole Szkolenia Strzeleckiego Zakiady Interwencj{ Policyjuych Centrum Szkolenin Policji
w Leglonowie

g1

Ogloszenie w sprawie mozliwoéci kontynuowania stuzby na stanowisku instruktora skierowaae jest do
funkejonariuszy:

1) pelnigcych stuzbe w Policji;
2) spelniajacych nastgpujace wymagania:

Niezbedue:
~ uprawnicnia do realizacji zaje¢ z zakresu szkolenia strzeleckiego policjantow — ukoficzony kurs

specjalistycany instruktoréw strzelan policyjnych lub kurs instruktoréw wyszkolenia strzeleckicgo;
— stz stuzby, co najmniej 3 lata

Poigdane:

= obstuga komputera (rodowisko Windows, pakiet Office);
- prawo jazdy kat. B.

§2.
Oferty kandydatéw powinny zawiera¢ CV j list motywacyijny.,

§3.

Zakres zadan podstawowych, wynikajacy z Karty opisu stanowiska stuzby, jest nastgpujpcy:

) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych z uczestnikami szkolef zawodowych, kwrséw i innych form
doskonalenia zawodowego z zakresu szkolenia strzeleckiego;

2) sporzadzanie dokumentaciji zwigzanej z prowadzonymi zajgciami;

3) przygotowywanic narzgdzi oceny wyKorzystywanych w ramach wiasnej dziatalnosci dydaklycznej;

4) przygotowywanie narzgdzi oceny na potrzeby egzaminéw;

5) udzielanie pomocy wykladoweom | instruktorom  Zak}adu Interwencji Policyjnych w zakresie
przygotowywania narzgdzi oceny;

6) udziclanie shuichaczom konsultacji;

7) ksztahowanie postaw stuchaczy;

8) uczestniczenie w pracach zespoléw pedagogicznych;

9) uczestniczenic w pracach komisji egzaminacyjnych;

10) pobieranie i rozliczanie amunicji oraz sprzgtu techniczno-bojowego uzbrojenia wykorzystywanych
do celéw szkoleniowych oraz prowadzenie dokumentacji w tym zakresic.

§4d.

Proponowane stanowisko i sktadniki uposazenia zasadniczego:
1) instruktor;
2) 5 grupa zaszeregowania, z mnoznikiem 1,55 kwoty bazowej.

§5.

Szczegolowych informacji udziela pracownik Sekcfi Kadr Centrum Szkolenia Policji
tel. (22) 605 3515 (resortowy 725 3515)
Zainteresowanych prosimy o kierowanie ofert (CV) do Sekeji Kadr Centrum Szkolenia Policji na adres:
0S-119 Legionowo ul Zegrzytiska 121,
faks (22) 605 3525 (resortowy 725 3525),

e-mail kadry@csp.edu.pl
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OGLOSZENIE

w sprawie moliwoci kontynuowania stuiby na stapowlisku instruktora
w Zespole Informatyki Zakladu Stuzby Kryminalnej Centrum Szkolenia Policji w Legionowie

§ 1.

Ogtoszenie w sprawie mozliwosci kontynuowania stuzby na stanowisku instruktora skierowane jest do
funkcjonariuszy:

1) pehigcych stuzbe w Polici;

2) spelniajacych nast¢pujace wymagania:

Niezbedue:
- umiejetnosci z zakresu funkcjonowania i wykorzystywania systeméw informatycznych;
- wyksztalcenie $rednie o profilu informatycznym;
- staz shuzby, co najmniej 3 lata.

Pozgdane:
- obstuga komputera (§rodowisko Windows, pakict Office, Excel, KSIP).

§2.

Oferty kandydatéw powinny zawiera¢ CV 1 list motywacyjny.

§ 3.

Zakres zadan podstawowych, wynikajacy z karty opisu stanowiske stuzby, jest nastgpujacy:

1) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z uczestnikami szkolen zawodowych, kurséw i innych form
doskonalenia zawodowego z zakresu informatyki;

2) sporzadzanie dokumentacji zwigzanej z prowadzonymi zajgciami;

3) przygotowywanie narzgdzi oceny wykorzystywanych w ramach whasnej dziatalnosci dydaktycznej,

4) przygotowywanie narzgdzi oceny na potrzeby cgzamindw;

5) udziclanie pomocy wyktadowcom i instruktorom Zaktadu Stugby Kryminalnej w zakresie
przygotowywania narzgdzi oceny;

6) udzielanie stuchaczom konsultacji;

7) kszialtowanie postaw stuchaczy;

8) uczestniczenie w pracach zespotéw pedagogicznych;

9) uczestniczenic w pracach komisji egzaminacyjnych.

§4.

Proponowane stanowisko i skladniki uposazenia zasadniczego:
1) instruktor;
2) S grupa zaszeregowania, z mnoznikiem 1,55 kwoty bazowej.

§5.

Szczegblowych informacji udziela pracownik Sekejl Kadr Centrum Szkolenia Policji
tel. (22) 605 3515 (resortowy 725 3515)
Zainteresowanych prosimy o kierowanie ofert (CV) do Sekejl Kadr Centrum Szkolenia Policji na adres:
05-119 Legionowo ul Zegrzyaska 121,
faks (22) 605 3525 (resortowy 725 3525),

e-mail kadry@csp.edu.pl



